СОВЕТ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ «ГАЛКИНСКОЕ»

РЕШЕНИЕ

 «       «            2023                                                                                    №

                                                       с.Галкино

О внесении изменений в решение Совета сельского поселения «Галкинское» № 36 от 28 июня 2016 «О размере и условиях оплаты труда муниципальных служащих в сельском поселении «Галкинское»

На основании Федерального закона № 311-ФЗ от 02.07.2021 «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации», Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Закона Забайкальского края от 29 декабря 2008 года № 108-ЗЗК «О муниципальной службе в Забайкальском крае», Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Совет сельского поселения «Галкинское», решил:

Внести изменения в решение № 36 от 28 июня 2016 «О размере и условиях оплаты труда муниципальных служащих в сельском поселении «Галкинское»:

Часть 3 п.3.9 дополнить п.п 3.9.3 следующего содержания:

«При выполнении норм труда, неисполнении трудовых  (должностных) обязанностей по вине работодателя оплата труда производится в размере не ниже средней заработной платы работника, рассчитанной пропорционально фактически отработанному времени»;

часть 3 п.3.9 дополнить п.п 3.9.4 следующего содержания:

«Время простоя по вине работодателя оплачивается в размере не менее двух третей средней заработной платы работника»;

Часть 3 п. п.3.9 дополнить п.п 3.9.5 следующего содержания:

«На время приостановления работ в связи с административным приостановлением деятельности или временным запретом деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации вследствие нарушения государственных нормативных требований охраны труда не по вине работника за ним сохраняются место работы (должность) и средний заработок. На это время работник с его согласия может быть переведен работодателем на другую работу с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе»;

«При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья (за исключением случаев, предусмотренных настоящим Кодексом  и иными федеральными законами) работодатель обязан предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности»;

«В случае, если предоставление другой работы по объективным причинам работнику невозможно, время простоя работника до устранения опасности для его жизни и здоровья оплачивается работодателем»;

Настоящее постановление обнародовать на информационном стенде администрации, библиотеках сел Галкино, Зубарево, Савино и на официальном сайте «галкинское.рф».

И.о главы сельскогопоселения «Галкинское»                         Т.В.Иванова

